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‘-:"\\_, Compte-rendu affiché
ARVE Du :12.1L:.2992) .
Syndicat Mixte d’aménagement de AU L i
I'Arve et de ses Affluents
300 chemin des prés moulin Le Président du SM3A
74800 SAINT PIERRE EN FAUCIGNY Bruno FOREL

COMITE SYNDICAL DU 7 OCTOBRE 2021

COMPTE-RENDU D’ AFFICHAGE

L'an deux mil vingt et un, le 7 octobre & dix-huit heures trente, le Comité Syndical, diment
convoqué le 1 octobre en application de I'article L2121-17 du CGCT, s’est réuni dans
I'auditorium du collége de SAINT-PIERRE EN FAUCIGNY, sous |a présidence de Monsieur Forel,
Président.

Nombre de délégués titulaires en exercice au jour de la séance (57) :

Délégués présents (29): Villard H., Viale P., Bouchet J., Coutagne F., Roger A., Pépin S.,
Bouvard C., Pignal-Jacquard M., Zobel JP., Van Cortenbosch R., Watt Chevallier A., Boex C., De
Grasset J., Doldo D., Déage P., Mayoraz R., Forel B., Patois L., Cheneval JP., Desbiolles L., Bron
M., Bosson JF., Bégot P., Burgniard R., Deramé L., Laperrousaz M., Carrier A., Spinelli R..
Délégués ayant donné pouvoir (7) : Carteron D. donne pouvoir a Roger A., Arnould R. donne
pouvoir a Mayoraz R., Valentin A. donne pouvoir & Patois L., Scherrer F. donne pouvoir a
Bosson JF., Meynet F. donne pouvoir a Bégot P., Soulat JL. Donne pouvoir a Laperrousaz M.,
Tounrier HV. Donne pouvoir a Forel B..

Délégués titulaires excusés (23): Ollier B., Mertel M., Mattel JL., Médici M., Morand G., Paget
JM., Stropiano M., Vannson C., Hénon C., Caul-Futy F., Pernat MP., Mogenet JC., Clérentin R.,
Peguet G., Valli S., Fournier C., Perrillat-Amédé A., Georget IC., Bufflier D., Gaillard M., Lamure
R., Meynet-Cordonnier M., Bosland JP.,

Délégués présents sans voix délibérative (0) : /

Jean-Paul ZOBEL est désigné secrétaire de séance.

Quverture de la séance a 18h50

Ordre du jour

INSTITUTION ET VIE POLITIQUE
D2021-05-01.- INSTITUTION ET VIE POLITIQUE - Délégation de fonctions — Porter & connaissance des DECISIONS DU
PRESIDENT N° 2021-D-029 ; 2021-D-094 ; 2021-D-101 ; 2021-D-112 4 2021-D-124 ; 2021-D-126 3 2021-D-143 ; 2021-D-145
a2021-D-155
D2021-05-02.INSTITUTION ET VIE POLITIQUE - Fonctionnement des assemblées - Approbation du PROCES-VERBAL du
comité syndical du 8 juillet 2021
D2021-05-03.INSTITUTION ET VIE POLITIQUE - INTERCOMMUNALITE — Modification des statuts du SM3A — modification
de périmétre

COMMANDE PUBLIQUE
D2021-05-04.COMMANDE PUBLIQUE — Marché n°2021-PI-08 — Mission de maitrise d’ceuvre pour la Valorisation
hydromorphologique du trongon Fillinges-Bonne de la Menoge — Signature du marché
D2021-05-05.Commande publique —actes spéciaux et divers —Reprise de la berge du torrent et du systéme de gestion des
eaux pluviales pour la stabilisation du glissement de la berge au Mas Devant - Convention de maitrise d’ouvrage unique
avec la commune de Morillon.
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D2021-05-06.COMMANDE PUBLIQUE — AVENANT N°1 au Marché 2016-P1-02 LOT 1 de Maitrise d'ceuvre pour les travaux
de sécurisation du torrent de la Griaz sur la commune des Houches — Actions n*6B-01 et 7A-03

D2021-05-07.FINANCES LOCALES - DECISIONS BUDGETAIRES — DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE N°3 PORTANT
REVISION DES CREDITS DE PAIEMENT DE L'AUTORSIATION DE PROGRAMMES AP2020-04

D2021-05-08.FONCTION PUBLIQUE —Délibération fixant les modalités de mise en ceuvre du télétravail

FINANCES LOCALES

FONCTION PUBLIQUE

INSTITUTION ET VIE POLITIQUE

D2021-05-01. - INSTITUTION ET VIE POLITIQUE - Délégation de fonctions — Porter a connaissance des
DECISIONS DU PRESIDENT N° 2021-D-029 ; 2021-D-094 ; 2021-D-101; 2021-D-112 a 2021-D-
124 ;2021-D-126 a 2021-D-143 ; 2021-D-145 a 2021-D-155

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

Article 1 : Prend connaissance des décisions du Président N° 2021-D-029 ; 2021-D-094 ; 2021-
D-101; 2021-D-112 4 2021-D-124 ; 2021-D-126 3 2021-D-143; 2021-D-145 a 2021-D-155

D2021-05-02.INSTITUTION ET VIE POLITIQUE - Fonctionnement des assemblées -
Approbation du PROCES-VERBAL du comité syndical du 8 juillet 2021

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

Article 1 : Approuve le Procés-Verbal du Comité syndical du 8 juillet 2021.

D2021-05-03.INSTITUTION ET VIE POLITIQUE - INTERCOMMUNALITE — Modification des
statuts du SM3A —modification de périmetre

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a unanimité :

Article 1 : Approuve les modifications suivantes dans les statuts du SM3A :
-« Article 2 périmétre d’intervention : » le second paragraphe est remplacé par :
« Le syndicat mixte est composé de collectivités, EPCl a fiscalité propre et syndicats
du périmetre de I'EPTB pour l'exercice des champs de compétence GEMAPI
qu’elles/ils lui transférent, pour le bassin versant de I'Arve :

@]

c 0O O O

Communauté de communes de la Vallée de Chamonix Mont-Blanc (CCVCMB)
incluant le bassin versant de I'Eau Noire (Vallorcine) ;

Communauté de communes du Pays du Mont-Blanc (CCPMB) ;

Communauté de communes Cluses Arve et Montagne (2CCAM) ;
Communauté de communes des Montages du Giffre (CCMG) ;

Communauté de Communes du Haut-Chablais (communes des Gets, de
Bellevaux et de la Cote d’Arbroz) ;

Syndicat des Eaux des Rocailles et de Bellecombe (SRB) (représentant la
Communauté de Communes Arve et Saléve et Contamine-sur-Arve) ;
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o Communauté de communes Faucigny Glieres (CCFG), a l'exception de
Contamine-sur-Arve ;
Communauté de communes du Pays Rochois (CCPR)
Communauté de communes des 4 Riviéres (CC4R)
Communauté de communes de la Vallée Verte (CCVV)
Annemasse les Voirons Agglomération (a I'exception du bassin versant de
I'Hermance)
o Thonon Agglomération (TA) (communes de Bons en Chablais (Foron du
Chablais genevois), Veigy-Foncenex (Cours d’eau le Chambet) et Draillant
(secteur des Moises)).
o Communauté de communes de la vallée de Thones (communes de Grand
Bornand, Entremont et Saint jean de Sixt) ;
Article 2 : Autorise le Président a engager la procédure de modification des statuts pour une
mise en ceuvre au 1% janvier 2022.
Article 3: Autorise le Président & interroger les structures membres du syndicat sur la
modification de ces statuts.
Article 4 : Autorise le Président & conduire I'ensemble des démarches liées 3 la mise en ceuvre
de la présente délibération et signer toutes les piéces et documents nécessaires 3 son
exécution.

a0 @ o

COMMANDE PUBLIQUE

D2021-05-04.COMMANDE PUBLIQUE — Marché n°2021-PI-08 — Mission de maitrise d’ceuvre
pour la Valorisation hydromorphologique du trongon Fillinges-Bonne de la Menoge —
Signature du marché

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité :

Article 1 : Autorise le Président a signer et exécuter le marché n°2021-PI-08 Accord cadre 3
marchés subséquents — Mission de maitrise d’ceuvre pour la Valorisation
hydromorphologique du trongon Fillinges-Bonne de la Menoge 2 I"entreprise SETEC
HYDRATEC pour un montant estimatif de 341 680€ HT.

Article 2 : Accepte les actes de sous-traitance présentés par le candidat ;

Article 3: Autorise le Président a signer tout document afférent pour la réalisation des
prestations relatives au marché dans la limite des crédits inscrits au budget ainsi que tout
document relatif aux marchés subséquents.

D2021-05-05.Commande publique — actes spéciaux et divers — Reprise de la berge du
torrent et du systéme de gestion des eaux pluviales pour la stabilisation du glissement
de la berge au Mas Devant - Convention de maitrise d’ouvrage unique avec la commune
de Morillon.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité :

Article 1: Approuve la convention de maitrise d’ouvrage unique entre le SM3A et la
commune de Morillon pour I'opération de reprise de berge du Verney au Mas Devant et la
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reprise du réseau de gestion des eaux de ruissellement dont le plan de financement
prévisionnel est :

—
o . e Prise en charge : Taux et
Désignation Montant prévisionnel HT montant prévisionnel HT
. . 50 % Commune : 3000 €
Installation de chantier 6 000 € 50 % SM3A : 3000 €
Reprise du réseau des eaux de 20 940 € 100 % Commune : 20 940 €
ruissellement
Enrochements du pied du talus 7 500 € 100 % SM3A ; 17 000 €
pour protection contre I'érosion
du torrent : blocs pris sur place
Plus-value en cas de fourniture ;
s BIARE 19 550 € 100 % SM3A : 19 550 €
. 50 % Commune : 51 500 €
Stabilisation du talus 103 000 € 50 % SM3A : 51 500 €
51,3 % Commune : 75 440 €
| Tatsl TAgHGE 48,7 % SM3A : 71 500 €

Article 2 : Autorise le Président 2 signer la convention sur laquelle des modifications mineures
pourront étre apportées en lien avec la commune.

Article 3 : Autorise le Président a signer tout acte relatif a la mise en ceuvre de cette maitrise
d’ouvrage déléguée, notamment les procédures réglementaires.

D2021-05-06.COMMANDE PUBLIQUE — AVENANT N°1 au Marché 2016-PI1-02 LOT 1 de
Maitrise d’ceuvre pour les travaux de sécurisation du torrent de la Griaz sur la commune
des Houches — Actions n°6B-01 et 7A-03

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a unanimité :

Article 1: Accepte I'avenant n°1 du marché 2016-PI-02 LOT 1, portant révision du forfait
provisoire de rémunération du maitre d’ceuvre engendrant une augmentation de
15 253.74 € HT (soit +11,75 % par rapport au marché initial) portant le montant global du
marché de 129 850 € HT a 145 103.74 € HT

Article 2 : Autorise le Président a signer tous documents relatifs a cet avenant.

FINANCES LOCALES

D2021-05-07.FINANCES LOCALES - DECISIONS BUDGETAIRES — DECISION BUDGETAIRE
MODIFICATIVE N°3 PORTANT REVISION DES CREDITS DE PAIEMENT DE L’AUTORSIATION
DE PROGRAMMES AP2020-04

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

Article 1 : Approuve la décision budgétaire modificative n°3 suivante, par chapitres :
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DEPENSES D INVESTISSEMENT RECETTES D INVESTISSEMENT

Chapitre 458115: Opération pour compte de tiers -
Chatelaine : MOA Unique Via Rhona Annemasse agglo

Chapitre 458215: Opération pour compte de tiers -
Chatelaine : MOA Unique Via Rhona Annemasse agglo

Opération pour compte de tiers -
Chatelaine : MOA Unique Via Rhona
458115 |Annemasse agglo

TOTAL

Opération pour compte de tiers - Chatelaine
458215 |: MOA Unigue Via Rhona Annemasse agglo

TOTAL

91444.53 €
91444.53 €

91 444.53 €
91 444,53 €

Article 2 : Approuve la modification de I'échelonnement des crédits de paiement de
I"autorisation de programmes AP2020-04 sans modifier le montant total de I'autorisation de
programmes comme détaillé ci-aprés :

- — M":;‘;g: AP\ tp 2021 apres | cp 20220pres | cp 2023aprés | CP 2024 aprés
DM2021-03 DM2021-03 DM2021-03 DM2021-03 DM2021-03
Chapitre 23 :
AP2020-04 : travaux confortement systémes | immobilisations en cours| 1203 645.41 € 663 989.60 € 506 055.81 €
endiguement Chatalaine ¥ 16 800.00 € 16 800.00 €
Chapitre 458113
AP2020-04 : travaux confortement systémes Chatelaine : Systémes| 2 506 243.65 € 182537229¢€ 646 853.88 €
endiguement Chatelaine endiguement Etat ** 17008.74 € 17 008.74 €
Chapitre 458114: MOA
AP2020-04 : travaux confortement systémes unique Chatelaine : 210 173.96 €| 200 000.00 € 10 173.96 €
endiguement Chatelaine Ouvrages ATMB ** 0.00 € 0.00 €
Chapitre 458115:
g
AP2020-04 : travaux confortement systémes Ch\?jlslahgﬁavqon':elﬁa‘g:: 150 838.19 € 9144453 € 59 393.66 €
endiguement Chatelaine agglo ** 0.00€ 0.00 €
TOTAL AP2020-04 4070901.22 € 2780806.42€| 1222477.32¢€ 33 808.74 € 33 808.74 €

Article 3 : Autorise le Président a poursuivre I'exécution de la présente délibération et signer
tout document afférent.

FONCTION PUBLIQUE

D2021-05-08.FONCTION PUBLIQUE — Délibération fixant les modalités de mise en ceuvre du
télétravail

3

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité :

Article 1: Décide d'ouvrir aux agents du SM3A la possibilité d’exercer leurs fonctions en
télétravail selon les modalités exposées ci-dessous a compter du 18 octobre 2021.

a) Activités éligibles au télétravail
Sont éligibles au télétravail I'ensemble des activités exercées par les agents a I'exception des
activités suivantes :
- accomplissement de travaux nécessitant I'utilisation en format papier de dossiers de tous
types ou necessitant des impressions ou manipulations en grand nombre ;
-toute activité professionnelle supposant qu'un agent exerce hors des locaux du syndicat
- nécessité d'assurer un accueil ou une présence physique dans les locaux du syndicat
- accomplissement de travaux portant sur des documents confidentiels ou des données a
caractére sensible, dés lors que le respect de la confidentialité de ces documents ou données
ne peut étre assuré en-dehors des locaux de travail ;

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des
activités exercées par I'agent, ne s'oppose pas a la possibilité pour I'agent d'accéder au
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télétravail dés lors qu'un volume suffisant d'activités télétravaillables peuvent étre identifiées
et regroupées.

b) Locaux mis a disposition pour I'exercice du télétravail
Le télétravail a lieu exclusivement au(x) domicile(s) de I'agent ou dans un/des lieu(x) privé(s)
précisé(s) par I'agent.
L'acte individuel précise le ou les lieux ol |'agent exerce ses fonctions en télétravail.

c) Régles 3 respecter en matiére de sécurité des systemes d'information et de

protection des données

la mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiere
informatique.
L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié
dans le respect des régles en vigueur en matiére de securité des systémes d'information.
Le télétravailleur doit se conformer a I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service
en matiere de sécurité des systemes d'information et en particulier aux regles relatives ala
protection et a la confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux
tiers.
Par ailleurs, le télétravailleur s'engage a respecter la confidentialité des informations
obtenues ou recueillies dans le cadre de son travail et a ne pas les utiliser a des fins
personnelles.
Seul l'agent visé par l'acte individuel peut utiliser le matériel mis a disposition par
|'administration.
Les données 2 caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage
déterminé et légitime, correspondant aux missions du syndicat.
L’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via I'internet a
I'aide des outils informatiques fournis par I'employeur. Il s’engage a réserver I'usage des outils
informatiques mis a disposition par I'administration a un usage strictement professionnel.

d) Régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la

santé

L'employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelles du
télétravailleur.
Lagent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les agents au sein de la
collectivité ou de I'établissement. La durée du travail respecte les garanties minimales prévues
3 I'article 3 du décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000.
'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux
réalisés habituellement au sein du syndicat. L'agent en télétravail devra respecter des plages
fixes durant lesquelles il/ sera contraint(e) de travailler. Il/elle pourra faire varier son heure de
commencement et de d’achévement des demi-journées de travail en fonction des horaires
limites communiqués.
Durant le temps de travail I'agent est a la disposition de son employeur et doit se conformer
3 ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.
Par ailleurs, 'agent n’est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de
travail. Si I'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation
préalable de I'autorité territoriale, il pourra faire I'objet d’une procédure disciplinaire pour
manquement au devoir d’obéissance hiérarchique.
L’agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en
dehors de son lieu de télétravail.
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Les jours de référence travaillés, d'une part, sous forme de télétravail et, d'autre part, sur site,
compte tenu du cycle de travail applicable a I'agent, ainsi que les plages horaires durant
lesquelles I'agent exercant ses activités en télétravail est a la disposition de son employeur et
peut étre joint sont définies dans l'acte individuel autorisant I'exercice des fonctions en
télétravail.

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, déces et
prévoyance que les autres agents.

Les agents travaillant a leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a I'occasion de
I'exécution des taches confiées par 'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu
de téletravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu 3 une
reconnaissance d'imputabilité au service. Le télétravailleur s’engage a déclarer tout accident
survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique de traitement des accidents du travail
sera ensuite observée.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que
I'ensemble des agents.

Le poste du telétravailleur fait I'objet d’une évaluation des risques professionnels au méme
titre que I'ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité et
permettre un exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique
d’évaluation des risques.

e) Modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail
afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne
et de sécurité

Les membres du comité peuvent réaliser une visite des locaux ou s'exerce le télétravail afin
de s'assurer de labonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité,
dans les limites du respect de la vie privée. Ces visites concernent exclusivement |'espace de
travail dédié aux activités professionnelles de I'agent et, le cas échéant, les installations
techniques y afférentes.
Dans le cas ol l'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, ces visites sont
subordonnées a l'information préalable de I'agent en télétravail en respectant un délai de
prévenance d’e un mois et a l'accord écrit de celui-ci.
Les missions du CHSCT doivent donner lieu a un rapport présenté au comité.

f) Modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail
La comptabilisation du temps de travail est effectuée sur le mode déclaratif en lien avec son
supérieur hiérarchique.

g) Modalités de prise en charge des colits découlant directement de I'exercice du
télétravail
Il'est mis a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils
de travail suivants :

- ordinateur portable avec accés a la messagerie professionnelle accés aux données du
serveur et aux calendriers partagés.
- acces aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions ;

Le syndicat fournit, installe et assure la maintenance de ces équipements.
Le syndicat ne prendra pas en charge le colt de la location d'un espace destiné au télétravail.
Lorsque le télétravail a lieu au domicile de I'agent, ce dernier assure la mise en place des
matériels et leur connexion au réseau.
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Les opérations de support, d'entretien et de maintenance, seront effectués a distance par le
prestataire informatique du syndicat; le(la) télétravailleur/euse pourra étre amené(e) a
rapporter les matériels fournis pour que soient effectuée ces opérations.
A lissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, I'agent restitue a
I'administration les matériels qui lui ont été confiés.
Dans le cas ol la demande est formulée par un agent en situation de handicap, 'autorité
territoriale met en oceuvre sur le lieu de télétravail de I'agent les aménagements de poste
nécessaires, sous réserve que les charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne
soient pas disproportionnéees, notamment compte tenu des aides qui peuvent compenser, en
tout ou partie, les dépenses engagées a ce titre par I'employeur.
Conformément aux dispositions de l'accord national relatif a la mise en ceuvre du télétravail
dans la fonction publique, une indemnité sera de 2,5 € par jour de télétravail, sans seuil de
déclenchement, dans la
limite d’un montant de 220 € annuels.

h) Modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a l'exercice du

télétravail

Les agents qui doivent s'approprier un outil spécifique (applicatif ou autre) se verront
proposer une action de formation correspondante.

i) Modalités et durée de I'autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail
Le télétravail est le fruit d’'une démarche volontaire et réversible ; le/la télétravailleur/euse
dispose des mémes droits et obligations que I'agent en présentiel
Seuls les agents dont le temps de travail est égal ou supérieur a 80% peuvent bénéficier d'un
jour hebdomadaire régulier de télétravail. Ce jour sera précisé dans l'acte individuel
d’autorisation ; I'agent pourra, sur sa demande, demander 3 le décaler au sein de la méme
semaine pour des raisons personnelles ou professionnelles aprés accord de son supérieur
hiérarchique et sous réserves des nécessités de service. L'agent est autorisé a revenir travailler
sur site son jour habituellement télétravaillé sur sa demande; en cas de situations
particulieres, il pourra étre demandé a l'agent de venir travailler sur site un jour
habituellement télétravaillé aprés respect d’'un délai de prévenance
Le nombre de jours télétravaillés pourra étre augmenté dans des situations particuliéres. Les
dispositions réglementaires le prévoient actuellement pour tous les agents se trouvant dans
les situations exposées ci-apres :
-pour une durée de six mois maximums, a la demande des agents dont I'état de santé, le
handicap ou I'état de grossesse le justifient et apres avis du service de médecine préventive
ou du médecin du travail ; cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de
médecine préventive ou du médecin du travail
-lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison
d'une situation exceptionnelle perturbant I'acces au service ou le travail sur site
’accord national souhaite étendre les dérogations aux agents rencontrant des situations
particuliéres, en prévoyant pour les femmes enceintes la dérogation au quotat de nombre de
jours télétravaillables sur demande de |'agente, sans avis médical ; il en est de méme pour les
proches aidants pour une durée de trois mois. Le SM3A pourra appliquer automatiquement
les dérogations réglementaires sans nécessiter de délibérer a nouveau sous réserves des
nécessités de services et des fonctions de I'agent concerné.
L'agent souhaitant exercer ses fonctions en téletravail adresse une demande écrite l'autorité
territoriale qui précise le jour de la semaine souhaité télétravaillé et le lieu d’exercice des
fonctions.
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Au vu de la nature des fonctions exercées et de I'intérét du service, le Président apprécie
I'opportunité de l'autorisation de télétravail. Une réponse écrite est donnée a la demande de
télétravail dans un délai d'un mois maximum a compter de la date de sa réception ou de la
date limite de dép6t lorsqu'une campagne de recensement des demandes est organisée.
En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit étre présentée par
I'intéresseé.
Chaque autorisation fera I'objet d’une période d’adaptation d’une durée de 1 mois et pourra
étre d’une durée illimitée
En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, 3 tout moment et par
écrit, a l'initiative du Président ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.
Dans le cas ou il est mis fin a I'autorisation de télétravail a I'initiative du Président, le délai de
prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service diment motivée. Pendant Ia
période d'adaptation, ce délai est ramené 3 un mois.
Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un
agent exercant des activités éligibles ainsi que l'interruption du télétravail 3 I'initiative de
I'administration doivent étre précédés d'un entretien et motivés et peuvent faire I'objet d'un
avis de la commission administrative paritaire ou de la commission consultative paritaire a
I'initiative de I'agent.
Lors de la notification de I'autorisation, est remis a I'agent un document d’information sur sa
situation professionnelle précisant notamment les dispositifs de contrdle et de
comptabilisation du temps de travail prévus, ainsi que les matériels mis a sa disposition pour
I'exercice des fonctions a distance.
De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant état des régles générales contenues
dans la présente délibération, ainsi qu’'un document I'informant de ses droits et obligations
en matiere de temps de travail, d’hygiéne et de sécurité.
Lorsqu'il exerce ses fonctions & domicile, l'agent en télétravail fournit un certificat sur
I'honneur attestant :
- la conformité des installations et des locaux et notamment des régles de sécurité électrique
;
- le possession d’une assurance immobiliére du lieu de télétravail (contrat « multirisque-
habitation »)
- disposer d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes conditions
d'ergonomie ;
- disposer de moyens d'émission et de réception de données numériques compatibles avec
son activité professionnelle,

i) prise en compte de circonstances exceptionnelles :
Afin de répondre a de situations exceptionnelles ou le télétravail est une organisation rendue
nécessaire en cas de circonstances exceptionnelles (pandémie, catastrophe naturelle,
conditions climatiques exceptionnelles...), des mesures dérogatoires et limitées dans le temps
pourront étre décidées par l'autorité territoriale pour protéger la santé de ses agents et
maintenir la continuité de services publics
Article 2 : Précise que les dispositions de la présente délibération pourront &tre précisées par
des documents particuliers
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Article 3 : Autorise le Président a signer tout document en lien avec la présente délibération

POINTS DIVERS

La séance est close a 19H30.
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