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budget primitif et constitue une formalit&ubstantielle. Le DOB représente une étape essentielle de la procédure budgétaire, pafticipe a
f QAY T2 NI (etMfavofise PaSlamo@dtidparticipative des assemblées délibérante en facilitant les discussions sur les priorités et les

évolutions de Issituation financiérepréalablement au vote du budgdt.| RA & OdzaaA 2y &adzNJ £ Sa 2NRSy

RSOA&aA2YyYStEd {F (SydzS R2A0G ySIyY2Aiya FFANB Q206280 dtude/épe RS

essentielle de la procédure budgétaire des collectivités devant permettre de discuter des orientations budgétairedé @bt S i

sur la situation financiéredecel@A = € S G 2dzi | FAYy RQSOf I A NBpihiiftS OK2AE RS& St dz

Le DOBL QI LIJJdzA S y 2 G YYSy i & dzhdgétale (ROB)IGlijEdnddrméin@rtt Alk SticlésLi2Xe 123123 du
Code général des collectivités territoriglpgésentenotamment:

- Lesorientations budgétaires envisagées par daucture portant sur les évolutions prévisionnelles des dépenses et des recettes, en

fonctionnement comme en investissement (sont notamment précisées les hypothéses d'évolution retenues pour construirelde

proje

budget, notamment en matiere de concoftirsanciers, de subventions ainsi que les principales évolutions relatives aux relations financieres

entre le syndicat et ses membres)
- Des informations relatives a la structure et la gestion de I'encours de dette contractée et les perspectives petidéeprdget.

- Les engagements pluriannuels envisagés

- La structure et de I'évolution des dépenses et des effeélifisi que des informations relatives aux dépenses de personnel compprtant

notamment des éléments sur la rémunération tels que les traitésrindiciaires, les régimes indemnitaires, fesivelles bonifications
indiciaires, les heures supplémentaires rémunérééssetvantages en nature

[ QF NI A Ot S m32 durRed jarivier 2018 de pragramiyation des finances publiques pour les &01#@&4 2022 dispose également

i dzQt € Q200FaAr2y Rdz RSol (leszaleddviissSefrougenBnSdg ddllebtvids/erritotatzi HeSdidars dbjBcifa

O2yOSNYIyi fQS@2fdziazy RS& RSLISy&aSaeulNBrS ondabilité Ryénérafe2dé Gdl sestighyldeY Sy

fonctionnemenginsique QS @2f dziA2y Rdz 60S&82Ay RS FAYyLFyOSYSyid | yydsSt OFtQ

Conformément au décret 20831, £ ROB doit étre transmis au Préfetdipartement mis a disposition du public dans les locau
sur le site internet de la collectivité et pour le SM3A, en tant que syndicat mixte, transmis aux Présidents de ses membres.
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I 1.1. Lecontexte général budgétaire national

De 2018 a 2022, la loi de programmation des Finances publiques, a fixé une trajecwogant laréduction de la dette
publique, de la dépense publique, du déficit public etalix des prélevementsbligatoires.

La loi de Finances 220 est basée sur
- un déficit publigrévisionnel étabk 2.2% du PIB (Maastricht la fixant a 3%),
- une baisse du taux des préléevemeuitdigatoires qui serait de 44,3% du PIB contre 44.7% prévu en 2019)
- un tauxde croissance de 2@pour 2020.
-une augmentation de la dépense publique de 0.7%, qui doit passer a 53.4% du PIB a contfeh88&8attendu pour
2019)

Laloi de finances prévoit notamment pour les cdlie@s et leurs regroupements

- Une légére haussedes dotatims et compensations financieref Sa G NJ} yaAFSNI & FAylF yOASNA
GSNNRG2NARIFfSa NBLINBaSyiSyi mmpZct aRe RIya S LINR2Si R:
périmétre courant. Ces traferts financiers se composent de trois ensembles :

T [Sa 02y O2dNBE FAYlIYyOASNE RS tQ; dFd | dzE O2ftft SOGADAI
FAYLFYOASNE &LISOATAILdzSYSyid RSalGAYyS& | dzE QenfertsSsOrii A A
recettes (PSR) de I'Etat au profit des collectivités territoriales, de la TVA affectée aux régions en substitution de
la DGF depuis 2018 ainsi que des crédits de la mission « Relations avec les collectivités territoriales ».

! Les transferts d§NB RS f Q; GF G K2NE FAAOFEAGS GNIyatFTsSNBS ¢
comprennent les subventions aux collectivités territoriales des ministéres autres que le ministére de la Cohésior
des territoires et des Relations avec les colleésvierritoriales (MCTRCT), les contreparties de dégrévements
RQAYLRaAGAZ2Yya t20FtSa RSOARSA LI N @2AS tS3AAatliAg
radars.

1 La fiscalité transférée et le financement de la formation professiongiiejisent essentiellement a compenser
f Sa YS&dz2NB& RS RSOSyYyidN}fArAaldGAzy SiG £8a GNIyafSNIa
jdzZ- yi t SdzE £t oyIpn aRe®d

Dansla loi de financesJ2 dzNJ Hnnuns £ S& GNJ yaTFfs
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O2KSaAz2y &a20AFtS o05{!0 FAYy&aA ljdzS tF R2G§FGA2y RS a2t ARl NX.
chacune)

- Une refonte de lafiscalité locale | f 2A RS FAYIlI yOS
Kl 0

A LJNJso;\ asS fI NBF2NXS
du Président de la république de suppriidr (G ES RQKI A

a
AGFGA2Yy &dzNJ fSa NBa

Ainsilaf 2A RS FAYylIyO0Sa 02y BaMdNeSyelsdzodur flaigdisHIaeBd dis plud Sr008syes par
rapport au total de la population) ne paieront plus aucune cotisation de TH sur leur résidence principale a cop@f2er de
ISa Gl dzE RQAYLIRZAaAAGAZY RS ¢1 &2yd 3StsSa t fSdz2NJ yA@dSldz un
lataxe GEMAP]. S& @I f SdzNB f 201 G6A@Sa& aSNWFydG | dz OF tf OdzA (&S I Gt
valeurs locaties servant au calcul des taxes fonciéres seraient revalorisée deEn220p0, le bloc communalrpevra un
LINPRdzZAG RS ¢1 S3IFf L 0FasSa wnun OLINARAS Sy O2YLWGS RS f¢
0,9 %) x taux 2019 (BENBE FSYSy i @3 MBI LIS tHR (G IRBO D2y GNAOGdzZl 6f Sa NBad
version actuelle du texte, 30% en 2021, 65% en 2022 et 100% e(ud@R&mentpour les résidences principalda taxe
sur les résidences secondairedet it ES &dzNJ £ 23SyYSyia oI Ol yijiméesgodl, @l Al LI &
dégrévement deviendra une exonération, dans le cadre d@levelle architecture de la fiscalité locale
U Transfert aux communes dés féjanvier 2021 de la part départemtzie de la taxe fonciére sur les propriétés
baties
U [S&a 9t/ Lz t fQAyaidlrNI RSa 02YYdzySasx LISNRNRyYyid S oSy
O2YLISyasa LI N fQFrGiNROGdziAZ2Y RQdzyS FTNIXOlA2Yy RS ¢! o
U0 De la méme maniére, les départementsdrent le bénéficie de leur produit de taxe fonciére sur les propriétés
béaties. Les montants « perdus » seront également compensés par une fraction de TVA.

Concernant la taxe GEMAPI, pour 2020 spécifiguement, le taux additionnel de TH pour la taxe GEl#Plet le

montant supplémentaire de taxe nécessaire est réparti entrerdés autrestaxes fonciére§TFB, TFNB et CFE)partir de
2021, le produit dede taxe GEMARDbrrespondant a la TH estparti entre les autres taxes

I 1.2. Les éléments plus spéciiques concernant le SM3A: de nouvelles contractualisations avec ses partenaires

Concernant le budgeg020, outre la poursuite de contragggnés: @+ yG wnmdp SiG tF YAAS Sy dzdz@dNJ
RQIFdzi2NAGS D9al!t L3 f Spréyuasans dés noukdauXXishosltiflk @rtractudsisigrda0d® ou qui le
seront courant 2020

Contrat de territoire ENS alluvial avec le Conseil départemental de Haute -Savoie

Le Contrat ENSlavialRQd¥zg y i yiG G201t RS RSLISyaSa RS HpIuw YAffAz2ya R
organisé autour de 56 actioslii 4 QuB i Féyldde20192023(contratsigné le 20 mai 2019).
[ S {ao! Sad YIniNB ROIARGND IB2 yRIS fpSo (RAMOKSAaRSa RSLISyasSa
Département & hauteur de 11.45RI) catained FAOKSA | OldA2yada az2yid SIS tSOSlyde ®O@Fda
f QIO MIQ@OMDPYLIZ NI FYy(d FAyair S ReBAGS £ OKFNHS Rdz {ao! Lt T dcoc
Les actions sont organisées autour de 3 axes qui sont conformes a ceux de la straiégiecx du SM3A

- alAYGSYAN) Stik2dz NBadGlk dzNBENJ £ . Y2NLIK2t23AS RSa O02dzNBE RC

- Favoriser la reconquétie la biodiversité locale dans les habitats aquatiques et connexes et enrayer la disparition ces

habitats
- Améliorer et diffuser la connaissance des milieux aquatiques particuliers du territoire

#1171 OOAO ¢i T AAT AA AAODET | ORODARARO AA 156! OOA

[QF38y0S | &a2dzKFAGS O2y G NI OGdz f AaSN018B2) I HBDI I OESHABAY 6 1B dz
f 20l dzE Ay d SNBSSy yigrdnd ofcde, petiScydie SADvE Sue toRtrda dtéBi§né bz28juin 2019.

[ Qlor(dii SM3Aest retracée dans QF ES I8Ny RdzO&8 DG RBE RQ! NS t dz2NB o

Concernant le gnd cycle 50 actionssont pré@dzSa LJ2 dzZNJ dzy ( 2 ( [14 actiorRr8léventydE SAGE pouwr unR 2 V
montant RQSY OA RE¢ySPM aao! Sad YIAGNB RQ2dz@N} IS RS oo FOGA2ya L
RS c®oa RQe T OSa FAOKSa |OlGAz2ya azyd S3IFLESYSyd O2FAyl yc(
ainsile reste a charge du SM3A ®&.R ¢

I 2yOSNYIFYyd £8 aINIYR O80fS AydsSNBaalyd 6 {ao!s £8 O2yiNI
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VOLET QUANTITE

VOLET QUALITE DES EAUX SUPERFICIELLES
VOLET MILIBUAQUATIQUES : COURS D'EAU
VOLET MILIEWQUATIQUES : ZONES HUMIDES
VOLET EAUX PLUMA

VOLET GOUVERNANCE

=A =4 -8 -4 -8 -9

0!0) jO0OT GCOAI T A ABAAOETT AA 00i OAT OEIT AAO ETTTAAOEITT OQ

LePAPIARVE Said Sy O2dzNBE SR yGESIENIRES pitideeRb@ElbéNa jdillst 2026

lcomptenn | OGA2ya Lldz2NJ dzy Yz2yidlyd G2t RS RBSEIS{yRS&I RS 8i=>
période 202e2026.

[ S {ao! Sad Yl niNB-actoas2ddadldliotdl Ses Bépenses estTd BREE 4 dz0 Sy iA2yySS
hl dzi SdzZNJ RS mMcXo ae ONBaAdGS £ OKINHS {ao! RS MyITtT aeuvo®

[ QoG Sad YIniNBORR2 vz NLIA&NIRE&Y n Y F ¥ NGRS forteidasiattions pobr lelcomptepdea €
f Qo0 G-Fawy OB Sy d mnm: 901 G0 [(QILIAF diNILIRYWIINYS2 yRiSIay (- ORIS\ 2nyman YRe

Les actions sont organisées autour de 7 axes.

Montants en

Montants % sur . % sur montantg
mailtrise en maitrise
Axes totaux du |montants .
BAP totaux d'ouvrage d'ouvrage
SM3A SM3A
91ljdzA LIS RS LINR2S ocn 146 0500cn e 1,039

I 2yylAaalyOS 84 02y aPasyi0l 1R ph aljdds 2,149

{ dZNBSAtf I yOS S LINB M ad@ny| 12004 opn € 3,869

l'f SNIS S 3SadtArAzy RSy ONRe|S 0,100 0,009
t NAAS Sy O02YLIJiS Rdz NAAA diSe RBOHE  QdzND | yO0&
WSRdzOGA2Yy RS I Odz y|SMNk ojAd A, 00% 0,009

wlkfSyiAraaSYSyid RSa gp2dpg SNSMAd mon e 26,089
¢ DSadGA2y RSa 2dzONY 3S ap K aRpld dIBE ozSn n | 1 €66,900
TOTAL : 40 actions cc TpAa lelop nwmn || &00,000

“Joloc[zfolz[=z]=
Nl n|n|n|n|n

I 2. ANALYSE RETROSPECTIVE ‘

Pour lebloc commun de compétence@ors compétences optionnelledrve pure Fond air bois Prime Chauffage dis
Annemasse AggjoFond air pour la CCABPA2, la rétrospetive budgétaire des année20B a 2019 détaillée ciapres
témoignede@ SEG Sy aA2y RS& YAaaizya Rdz {ao! o

[ QLYY SS nnanmt Oangni idjelirda@cIUSyE SOERaypESnce GEMARburf QA Y 1 SANI t AGS RS
ROAY(ISNDRYYVA2vizyS GAaAz2y &2t ARFHASNSGI ta S QOlpMIKESdaio LRO\ZFiBG 4k W
périmétre de connaissance RA | 3y 284G A 04 RSa y 2 dz0S | miimeétre 866 inwz8eyitions 0 S R QI dzi

En2018f S LISNRAYSGNB RQAY (i SNDSYyY (i RobyduZleabaisiGerpvaiSdyARIdS  &dzND (I ASy” (HSSINND
syndicat SIFOR dissous depuis®igatvier de cette année et la poursuite notamment des actions inscrites dans le contrat de
territoire.
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Dépensesréelles de fonctionnement

59t 9b{9{ w99[[9{ 59 Chb/ ¢Lhbb9a9b¢ | hw{ [/ hat 9¢
REALISATIO REALISATIO REALISATIOI REALISATIOI
% % % %
2016 2017 2018 2019

Entretien des cours deau etlavaux ¢ 7g3 | pg04 | a4 | 27%| 1491 | 35%| 1305 | 30%
fonctionnement liés
Etudes et recherches 347 13% 245 8% 411 10% 620 14%
Autres charges & caractere general, 390 14% 503 | 19% 623 15% 617 14%
gestion courante et exceptionnelles
Charges de personnel et frais assimiles 915 34% 1241 39% 1526 36% 1578 36%
Charges financiéres 257 10% 219 7% 233 5% 287 7%
Depenses réelles de fonctionnement -, gq, | 10095l 3142 [1009% 4284 |10004 4407 | 100%
(hors compétences optionelles)
I dzEj dzSt f SaSy Ql ee dzi Sy i

Dépenses réelles de fonctionnemBnime Chauffage Bois 23

Dépenses réelles de fonctionnem@nte Pure 208

Dépenses réelles de fonctionnemEfA 43

Dépenses réelles de fonctionnemEnnds air bois (dont subventions aux particulierfonds ADEME) 1094

Dépenses réelles de fonctionnemEnnds air CCAS 15

[ SOIT TOTAL DEPENSES REELES DE FONCTIORMBNEENDGET GENERAL | 5792Y €|

D

Les dépenses liéestaQ Sy (i NB (i A Sy allbvidd 6 1012 @2 Y 2RAQYSS dz  Sofinendehtlliéd) pdssentR S
entre 2016 et 2019%eTy o YeYd HBohpa NBLINBASY(iSyd €S OdzdzNimRS a

avec la compétence GEMAPI et comptent pour plus du quart des dépenses de fonctionnement

Lesétudes de fonctionnemensont consacrées principalemeauix études prévues dans le cadre du PAPI

602yyltArAaalyoOoS Si NBRdyQésiviitesediniguedhpprpfoadies Bligatgies/ded G A
systtmé R QS y R,MACaSrdtd/gitlet blewdu contrat de territoire du Foron du Chablais
Genevois, du contrat de riviere Giffre et Ridesétudes quantitatives de la ressource en eau

Les dépenses depersonnel demeurent proportionnelles au budget de fonctionnement la périodepour
accompagner les compétences transféré@si f QSEG Sy axz2 @ O YILINIREY § ONBzZIYSy i |
RQAY @S & ek sbritcBnteSugdien pourcentage des dépende fonctionnement totales. Ellssnt soutenues

pour partiepar les partg’ F A N6 & Rdz { a o penceR/ Gt Y-Sy tfaa i+ G =S & Sf). GBSl (N

Lescharges financiéresont baisséentre 2016 et 2017arallélementau désendettement dwsyndicat; elles
augmentent légérement en 2018 suite a la reprise des emprunts du Slig@R 2019 suite a la régularisation des
NFGiGF OKSYSyia RS&a AyliSNsia t tQSESNDODAOS Sy 02 dNA
Lesautres charges de fonctionnemeitfrais de structure et indemnriis des élus) caractére général ou de gestion
courantesont & corréler avec les dépenses de personnel.NEfea 6 Sy & O2y G Sy dzSa YI £ INB
A8YRAOIG L Y2Aya RQdzy ORA yidmomnanydes eRdts de bestiae sirbcure.0 S RSa |

oL/

Hors tronc commun de compétencdss compétences« optionnelles» sont financées dans le cadre des
procéures contractuelles autonom@sA y I Y OA S NBYSy i LldzA 41jdzS f QSyaSyot S RS
partenaires:

Pour & Prime chauffage bois (POB ¢ (i S NNX& { 2 A Ng§lo), RS privhes 3185 banéfiSiaires étant versées
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RANBOGSYSyG LIN !'yySylLaasS '133t2s tQSaaSyiirsSt RSa
bt Y Amfarkiedg Frais RI@strcture et de dépenses de communicatidPour information, enviror®0
R2AAASNE 2yi SGS AyaidNdzAida adzNJ t QFyySSo

PourArve pure en 2019les dépenses couvrent essentiellement les charges de coordination du dispositif animé par
les chargés de missions territmux (charges de personnel, frais de structure et de communication sur le dispositif)
ainsi queles dépenses ligdsl2 NI I y i adzNJ f I IREFANASARY ROy &> ad delNIGS3.
polluants eR QI dziNB& |yl feasSao

Pour le PPA 2es dépensesouvrent essentiellement les dépens8s3ia t f QI YAYI GA 2y Rdz RA &
Pour leFonds air bois (FAB) les dépenses de fonctionnement comprennesgentiellementoutre les dépenses
fASSA t fQlFYAYIGAZ2Y dbdispdsitif98d 2 ¥ Vedggnie das aidey aux s BoicnRiay (
levo

Pour & fond air bois sur la CCABs primes des bénéficiaires étant versées directementpa@CAs f QS & a Sy i 7
RSLISyasSa O2dzNBE f Sa RSLISY achdamison DEMNE FEWF T A RS RE@F 5SS ¥
frais de communicatianPour information, envirodOdossied 2y G SUS Ay ad NHzA Ga &dzNJ f
YAt ASdz RQFyySSo

RS

Recettesréelles de fonctionnement :

RECETTES RELLES DE FONCTIONNEMENT HORS COMPETENCES OPTIONNELLES EN k €
REALISATION % REALISATION b REALISATION o REALISATION y
2016 ’ 2017 ° 2018 ’ 2019 ’
Contribution des structures membres 3717 80% 5158 85% 5 856 76% 5911 89%
Subvention de fonctionnement 816 18% 691 11% 1208 16% 666 10%
Autres recettes de fonctionnement 129 3% 241 4% 630 * 8% 87 1%
Recett delles de foncti t
ecettes reefles de fonctionnemen 4662 |100%| 6090 |100%| 7694 * [100%| 6664 100%
(hors compétences optionelles)
% | Recette exceptionnelle d
ppcle O2yO0
ancien contentieux
I dzEj dzSt f SaSy Ql ee dzi Sy i
Recetteséelles de fonctionnemeiftrime Chauffage Bois 26
Recettegéelles de fonctionnemewntrve Pure 101
Recetteséelles de fonctionneme®PA 43
Recetteséelles de fonctionnemeiftonds air bois (dont subventions aux particulierfonds ADEME) 1102
Recetteséelles de fonctionnemeionds air CCAS 17
[ SOIT TOTARECETTIREELES DE FONCTIONNEMENT 2019 BUDGET GENERAL | 7 972Y €]
' I 2y OSNYy Iyt tSa NBOSGGSAE RS F2yOilAz2zyySYSyidasz tQlyysSS

@ D9a!tL L32dz2NJ f QSyasyYofsS Rdz ol aairy @SNAI yluconRibujiod des S Ol

(> membresRS wmce LI NJ KFIyo ASUDFG/OUP o[ LE2ILddA M SyAlRI UA 2y O2yaulu$SsS Sy
du périmetre sur le territoire du Foron du Chablais Genevois.

. Les subventions de fonénnement demeurent importantes elles portent essentiellement sur les postes
(subventiong/ 2 0 YYSY U RS f Q! 3SyOS RS f QS| dzX ol e coht@aovértetibleR | y &
et du département pour la biodiversité et le contrat de territoire du Foron Chablais Genevois} Etspétudes de
fonctionnement, elles peuvent coraitre des variations annuelles en fonction du rythme de versement des acomptes

% parles financeurs.

%f’.fé?i?.“.‘ei.

Au niveaudes compétences optionnellesconvient de noter

-Pour la Prime chauffe boide financement est intégralement assuré @aiCCAS
Pour ARVE FRE: les montants des contributions des structures signataires smmstantsdepuis2014,f Q! 3Sy OS
f QSldz a2dziASyd €S FAyl yOSYSy (ainsRyde lesJiadpabs éR@s landés 6B K | NH
accompagnement du soutien financier diépartement et le Canton de Genéve.
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- PourlePPA2f Sa RSLISy&asSa tASSa [ dzE NI A& RS LISNaz2yySt Si

dépenses) le département (32%) et 32% par les communautés de communes du territoire concernériet d@ mai
I KFGAft2y® [ Sa RSLISyasSa RS O02YYdzyAOlFGA2y &az2yid FAYLyYyO

- Pour le Fond Air boist 2dzNJ YSY2ANB>X fSa RSLISyasSa azyid TFTAylLyOSSa
départemental (16.66%), le Conseil régional (16.668b)les stuctures concernées (16.66%)es rythmes de
perception des acomptes et solde des participations financiéres étant variables séiwaneeus, ses pourcentages
G NASYyid RlIya tQSESOdziAz2y | yydsSttSo

- Pour la Prime chauffe boide financement esintégralement assuré par Annemasse Agglo.

Epargne brute :

[ QSLI NBENBA 0 8HBE6SOSS padmenddt dinsl auysyn8iGt de dégagper une marge financiére suffisante pour
FAYLYOSNI RSa LINP2SGaLNBDIPPNSYRS REQNY MBS 6 BAB §YSY 6 @F Yy SS
R S S aA2y 2dzZRAOAIANB Tl @2NlofS |dz agyRAO

Evolution épargne brute (CAF brute )
2016 2017 2018 2019
Epargne brute ( Recettes réelles de *
fonctionnement - Dépenses réelles deg 1970 2 948 3411 2 257
fonctionnement)
*

H ypp le ar ys
recette exceptionelle

2.1.2.Analyse rétrospective -3 AAOET T ASEL OAOOEOOAIT Al

Dépensesréelless A6 ET OAOOEOOAIT AT O

59t 9b{ 9{ w99[[9{ Lbx9{¢L{{9a9b¢ I hw{ [/ hat9c¢9

REALISATIO REALISATIQ REALISATIOI REALISATIOI
% % % %
2016 2017 2018 2019

Frais d'études 309 6% 1020 | 14% 938 | 12% 909 9%
Travaux en cours 2754 | 54% 4309 | 57% 4692 | 62% 6823 | 69%
Emprunts 1557 | 31% 1604 | 21% 1354 | 18% 1379 | 14%
Autres immobilisations incorporelles 1 0% 5 | 0% 9 | 0% 29 0%
Subvention d'équipement 23 0% 24 | 0% 0| 0% 0 0%
Immpblllsatlons corporelles (dont 144 | 3% 198 | 3% 302 | 4% 179 20
foncier)
Opération sous mandat 298 6% 388 | 5% 506 | 7% 552 6%
Autres 50 1%
Total dépenses réelles
d'investissement (hors compétences 5086 | 100% 7 548 [100% 7 801 [103% 9921 | 100%
optionelles)

I dzElj dzSf f S&SyQl e@ dzi Sy i

Dépenses réelldi8 Q A Y @S a iPrimie £aNSgE Bois 2
Dépenses réelll@ QA y @S & ArkeP&r& Y Sy (i 0
Dépenses réelll@ QA y 3SaBPAa A SYSy 20
Dépenses réelld@ Q A Y @ S & Hohds airdhdisygbiit subventions aparticuliers¢ fonds ADEME) 0
Dépenses réelld@ Q A Y @S & Bohds AirSCCASY | 2

SOIT TOTAL DEPENSES REENEESTISSEMENILY BUDGET GENERAL | 9 945Y €|
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[ QS @2t dzidasdépende® MBsSaux travaugonstatéedepuisH nmMT & QSad L2 deNBIGBNDA S
représentant plusde deux tiersRSa RSLISyaSa péves ddidldned Sans ¥l engagements
contractuels du syndicaP@PJ Contrat de territoire du Foron du chablais genevdigs principales déperssde
travauxLJ2 dzNJ £ QF Yy SS :unmep O2y OSNYy Sy

Les travaux de sécurisatidn Nant Bordon a Passy (7£3k

[ QF YSY I 3SYSy G RS dunantAghancaife alk SentaRirgsdy i@ 2AS o0TtoT11€e0 X

[ QF YSY I dupanSdgsiPergg2lle 0 LFer-EHeval,

Les travaux de protectiotes Arcosses a Morilld835k ¢ ¢/ 0 Z

Les travaux liées awalamités publiques de 2015/41p 0 1 € 0 Z

Les travauxe renaturation du Foron du Chablais Genevois sur le secteur de la Martin@nebillydo p H 0 { € 0 X

Les travaux de renaturation du Foron du Chablais Genevois sur le secteur Puplinge Ambilly VillePA\GEEtiranche

(1466l 0 =

lestravauxR S f Q& EhBeNbni223k .0

Les étudemnt augmenté de maniére conséquerte 2017 pour atteindre@20Y ¢ S &S a2y d YIF Ay (¢
proche en 201&t 2019y A f aQl IA (0 SuddasPseparatbifes dbxvoPéfaiionRtBvayaux études de
dangers(décret digues)

Les opérationgour le compte de tier§opérationssous mandapour lesquelles le SM3A M A G NXA &S R Q dzdz¢
déléguée au SM3/pnt liées aux opérations effectuéed? dzNJ £ S 02 ¥wh $a RHe I DHVI$ds RQS
concernant lesheminements du Giffre et de la Diligefl€€VCMBEt pourle compte de la Migie de Mieusg.

Au niveau des compétences optionnelles, il convient de noter

- Pour la Prime chauffe boiet le Fond air CCASes dépenses concernent les investisseméingstssuite a la prise
de compétencéordinateurnotamment)

- Pourle PPA2 les dépenses concernent les investissements directs pour le poste (ordinateur notamment) et
f QLI OljdzAaA A2y RQdzy @SKAOdzZ S St SOGNX | dzS

w9/ 9¢¢9{ w99[[9{ 5 Lbx9{c¢cL{{9a9b¢ | hw{ /hatot
REALISATIO REALISATIO REALISATIOI REALISATIOI
% % % %
2016 2017 2018 2019
Subventions d'investissement 1259 | 78% 1809 | 42% 3323 | 76% 1981 | 24%
Emprunt 0 0% 2100 | 48% 0| 0% 4750 | 58%
FCTVA 232 | 14% 157 | 4% 480 | 11% 736 9%
Autres recettes d'investissement 0 0% 0| 0% 144 | 0% 21 0%
Opération sous mandat 125 | 8% 292 | ™% 321 | 7% 692 8%
Total recettes réelles d'investisseme
. . 1616 | 100% 4 358 |100% 4268 | 95% 8180 | 100%
(hors compétences optionelles)

I dzEj dzSt f SaSyQr e dzi Sy i

Dépenses réelldi8 Q A ¥ @ S & P £ aifag¢ Bois

Dépenses réelldi@ QA Y @S 3 AnkePar& Y Sy

Dépensesréelldl@ QA y dSapmaa a SYSy i

Dépenses réelldl@ Q A y @ S & Hohds &irddisy(gbit subventions aux particulierfonds ADEME)
Dépenses réelldi@ Q A ¥ @ S & Hohds airSCCASY |

O|O|N|IN|O

SOIT TOTAL DEPENSES REENEESTISSEMENILY BUDGET GENERAL | 8 184Y €|

(horst QF T F S O lparfied2rfsulBt@dzyTR y Ol A2y ySYSEH RSOURRYYROAYGBHGAAASYSYyd o
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LesNBEOSGSa RQAy@SadraasSyYSyid &2y i(subemidigtrgdcursemeriizmatsS LISy aSa R
connaissent un décalage dans leur percepti@m fonctiondes modalités de versemet¢sfinanceur$. Des subventions liées a

RQA YL NI I al RO AR PSS Vi EA S & ¥ SeixiemydenicRttei 8P ay Q2 vy (i eldxplgientBn LIS Nbedz
solde largement positif de resteréaliser(1T My ¥ ndogenne sur les années 2017/18/19, les subventioR QA Yy @S & (i A & &
représententd4% des dépenS anveRti©skment hors taxékors remboursement emprunt et opérations pour comptes de tiers)

[ QF dAYSy Gl G688y RHzSE/ L+t Ql dAYSyidliAzy RS& (NI S dzE @

Au niveau des compétences optionnelles, il convient de noter
- PourArve Purei f & Qldétalaie dR pedzgption du solde du FCTVA
- PourlePPAZ f a QI 3AG Rubamptionldépartérnantdle. R S

213, 61 PAOCT A 1T AOOA j#1& 1AOOACQ

[ QSLI NHY S ySiid$ LB DRIISE RE | dairdEAFyettep)Tbiéspond & QS LIbmitE gndputée du
remboursement du capital de laette.

/ SG AYRAOIFGSdzNI R2A0G siNB YSadiaNB | SO LINHZRSYOS LJ2dzNJ fS { a:

Evolution épargne nette (CAF nette)
2016 2017 2018 2019

Caf brute 1970 2948 3411 2257
Remboursement capital 1557 1604 1354 1379
Epargne nette 413 1344 *2057 878

15;‘51 (apérs neutralisation

de la recette exceptionelle

de 556k€)

QS LI NBY SMy'!S G LISNIRES I NRFHIA T RO RS LISy af SaY ARG YYD & 580 ANSRORYUSNAD S v

2.1.4.Situation de cléture globale au 31/12/2019

Fya fQlFIU00SYUS Rdz O2YLIiS RS 3ISauAz2y RdzSO#zM Rl 0o © 8zRBEI&O t A QB

é I OK8§ @S &dzNJ £t S& NBadzZ al 0d adzAa gl yioa

Buget global |PCB ARVE PURE [PPA FAB FACCAS BLOC COMMUN
Recettes de fonctionnement réalisés 2019 8 519 [396H P 3dydo SwHTN en pn A mn peéjoSvy HMEM CNHBMPOYPINIHGP €T HMM
Dépenses de fonctionnement réalisés 2019 6 713 [339HO49n pdH ZHpdh eMH NBE o Ty hp Svmcndgen Mop MmppE[NZ PC €pP OHT
Résultat d'execution M ync [NpTENPOAZSMYYE CHPIZTMPAMZON TE NCTICYMEOHRPZIO00 €M yyn
Excedent de fonctionnement reporté 1 452 391, 47X M40 MoM cppXIno e TMO p nnxdon € M _MYyDp
Résultat de fonctionnement cumulé O Hpy |[nnykNEdmodZmyo enc|d puthNeMZFOMMET C[TOSXMHOEBPZ0O0 € 0 NYH

Buget global  [PCB ARVE PURE [PPA FAB FACCAS GEMAPI
Recettes d'investissement réalisés 2019 12 452|446, 7335800 pcYyEImp TepAInn aznn e nznn € MH nnp
Dépenses d'investissement réalisés 2019 10 539 |123H 3WMYES N /ESNn map pmpEnc mZAn €M phAEInn eEMA pMp
Résultat d'execution M (MO [OHOZMOOHHXZM®T pc Y IMMIr eTEpIncné&nn enmm pdhninna em cdon
Résultat d'investissement reporté -3 217|717 @Ry [EMYIME HY[pZOH € M YHNMXIyoO € TO HMT
Résultat d'investissement cumulé mM onn| opmECEPPaZ Gip Cy Q ZTMMT ETELPIMM FHMIyOMep®NEINA @M HYO

O$F“z§yij RS t1 ax5guenzy RIBNFEJ YO ¥SyFi2 A
i RS RSIFISNIIBE2BREDSRSY (I LIRAAGAT RS

Ainsi,au niveau du budget générdl, Q S E
RS ¥ A O stisserReqit 304894.69 0 S

Le solde des reste a réaliser €86 largemenpositif 117841854 6 02 YYS Yd&ssous 2yy S OA

Buget global  |PCB ARVE PURE [PPA FAB FACCAS GEMAPI
Reste a réaliser Recettes 4 702 |131, 82 ¢4 14 634,05 € 4 651
Reste aréaliser Dépenses 2 983 [713, 28 4§ 0, Q0 € 2 983
Soldes reste a réaliser M TMYy |[nMyZpmXgn € nxsjgnmvmal colnXnp XN € nxnn e M TNO
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2.1.5.Analyse thématique des dépensesGEMAPI2019

FONCTIONNEMENT REALISE 2019 GEMAPI

MOA DELEGUEE INVESTISSEMENT REALISE 2019 GEMAPI

X

OPERATIONNEL l

(hors administration générale)

OPERATIONNEL

I 3. LA STRUCTURE ET LA GESTION DE LA DETTE

I 3.1. Dette au 31/12/201 9/ 1 ¢ janvier 20 20

Durant le manda008H nmn~ €S {ao! &QSGFAG FGGEFOKS £ FYSEAZ2NBNI &l a
diminuant son endettementau £ janvier 2008, le capital étant restant di était de@28cpny dp nxt y QSGl A G |
9583p mn ®c ¢ @nvierd01

lemandat 2014 &2 dzKF A4S O2yGSYAN £ S yAGSlIdz RQSYRSGGSYSyd &m2dzi
souscrivantles emprunts par financer des gros projets (emprunts en 2015 et 2007 2 Yy @A SNJ H 1 MQUSIFORQ A ¥ (i
a entrainé de plein droit la reprise par le SM3A des droits obligations, actif et passif relevant précédemment du SIFOF
entrainant dzy S | dzZ3YSy il GA2y RS5360fca3pyRSEG (SIYSH VI SREfgENird éyalfemeRtdme { L Ch
augmentation @s contributions au bloc commun de compétences).

Conformément aux prévisions du budget primitii emprunt de #50000° a été souscrit en 2020 pour financer les
investissements prévus au buddet £ S OK2AE RS NBO2dzNANJ HSOSINBE X aINHzy f SB NS v E
dette, et prend en compte la baisseple 0 dRPS&ppl yey dzl f A EnBea20R &x 021 Jdhitayhé Baisse de 31%)

Au T janvier 202Q le capital restantd(l était que 11 048856.94¢ ; ainsi, entre le 1 janvier 2008 et le 1 janvier 2019, le
BYRAOIFG &QSaks00@s6SYyRElM 1Sy REFAYGESYFyld dzyS L2t ACll faljtdassi RQA
2dzZf AJYSNI [jdzS RdzNI yid fF LISNA2RS f S& NB3&a xerNinSa sohnPERMSNES & |

RQAYGSNBSy A2y SdG tF LIN®xasS R O2YLISGiSyOS D9al!tLO

« Q¢ QX

Sans souscription de nouvel emprunt, la dettaiséntégralement éteinte en 240 selon les données présentéesliessous

10
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Capital restant du
au 01/01
Evolution de I'extinction de la dette 2029 11 048 ¢§
16 000 000,00 € 2021 9 4 6 2 5
’ 2027 8 398 2
2023 7 519 7
14 000 000,00 € 2024 6 795 0
2025 6 086 2
12 000 000,00 € 2026 5 428 2
2027 4 766 8
10 000 000,00 € 2028 4 101 9
2029 3 510 6
8 000 000,00 € 203C 2 9 l 5 7
2031 2 436 1
restant du 2032 2 045 ©
6 000 000,00 € au 01/01 2033 1 731 9
2034 1 489
4 000 000,00 € 2035 1 2 4 5
2034 999 1
2 000 000,00 € 2037 7 5 1 7
203§ 502 7
0,00 € 2039 252 1
2008 20102012 2014 2016 2018 20202022 2024 2026 2028 2020 20232 2034 2026 2038 2040 204C 0 y O
Ainsi, au T janvier202@ f I RSGGS Rdz {ao! Said R2y 0O 02 YL}R aSl8atdnk ixgsdzSY S

(représentant 88.5 % de la dette au 01/01/2020 5 a taux vdables simples (11% de la dette).

[ QF yY SIS @Gdyaiph ydzS £ s G NB O ltéheds Risio8dudmers Sas. Ldls plincip&es prévisidak écohoniioyies
prévoient une remontéeésprogrest A S RSa Gl dzE RQAYGUSNlGa Sy HnAHnAceRb yuda dzy
un impact trés limité pour le budget du SM3A comptetenulé fAlb @2 f dz¥YS RQSYLINXzy & t (G dzE @I N

Ainsi au ' janvier 2020tous les emprunts du SM3A reléveront de la catégofig» de la Chartre de Gisster

*grille obligatoire classant les emprunts des collectivités selon une matrice & double:det®& A FFNE o6RS wm t p0 GNI RdzA G €I
OF £t OdZt RS& AYyi(iSNkia RS fQSYLINHzyd SdG fI € SG0NB 06 RSLalkatéhoricOAl refrdsedteda tldssefos RS
les indices servantaufceDdzf RS& Ay GSNbsidGa SG tF F2N¥dZ S RS OFtOdzx RSa AyiaSNxida azyi

I 3.2. Capacité de désendettement

Iy RSa AyRAOIGSdNR SYLX28Sa LRdN) YSadNBNI t Q8y R& aiclpadie/de déBeddetteent (Capitdlfi A A (i
NBadlyd RH k /FLIOAGS RQIdzi2FAYFyOSYSydo ljdzA LISNYVSG RQGE NG i StNdtufelS vy 2
52y &F ONF Al fQAYGSINIEAGS rRfettei2y Fdzi2FAYFYyOSYSyid t NBYO2dNES

{A OSG AYRAOF(GSdz2NI R2A0G siGNB dziatA&asS | SO LINHzZRSYy OS LpardzNJ f .
rapport aux structures publigues, il releve cependant qégedey’ RA OF G | NB G NRB dzdS R SehqueSd deite OA G S
yQSaid LIa dzyS SyiaNI: @S | dzE Ay@SaidraasSySyda 7TdzidzNa

2016 2017 2018 2019
Capital restant dd [au 31699 (en 7HYH) 7678 11048
CAF brute (en KE€) 1970 2948 3411 2257
Capacité désendettement (en années) 3,6 2,5 * 2,3 4,9

*12,7 si neutralisation de la cette
exceptionnelle

lAyarzr O2y&ARSNIyd fSa NBEEMVIAne#Eaindd Y SCdzi &2 yNBRdr 2 dlavh $8d
SYLINHzy & aQAf O2yal ONIAANGS  ROAN ydai TN Witk ieCsS nYpa&isvalatoi @Bl StélgFammation

des finances publiques 202822 définit comme plafond national de référence définirdes communget EPCI de fiscalité
propreen termes deapacité de désendettement a 12 ans)

I&a%OTiOOETT AAOG AT 1 OEOi O ABAI POOI O

11
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B Evolution des remboursements annuels de capital
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I 4. PROJET DE BUDGET 20 DU SM3A

Le budget 209 estenvisagé en se basant sur les hypothésegssous
1 inscription de Igarticipation des structures membregsour le bloc commun de compétencesalculée selon le méme
LINX y OA LIS RS T A itant pSpdlatienD@F; populatioeskadualisées annuellement). 1l est rappelé que cette
proposition, décidée en 2016 par le comit® Yy RA OF £ £ LISNX¥Si RS FIFANB ¥FI OS RS
20t A3rdA2yas @SSO dzy NBO2dzNA t f QSYLINHzyi Y2RSNBO®
f Inscription desdépenses obligatoire$y NB Y06 2 dzZNASYSyd RS f QSYLINHzyd Sié RSa
personnel, indemnittRS& Sf dza>x RSLISyasSa RQlFY2NIAaasSySyd Si RS L
f inscription au budget primitif d& QSEOSRSy (i RS (affeetd Gux lsextjoysSde Jofictionnement et
ROAY @S & (etdasaéSutiBaf O by S a i A & a QUSHI3ATI NB L2 NIi S &
inscription desestesa-réaliseren dépenses et en recettes.
inscription deslépensesorrespondant aux opérationprévuesau sein des procédures contractuelles (Contrat global,
[ 2yGNF G 9b{Z t!tLX0
| inscription desi dzo @Sy G A2y a RS F2y Ol A 2yyS YHintipaleBdntceRe prevdeslans Ik 2 3 Sy
cadre de programmes pluriannuels
1 AYaONRLIIA2Y RSLISyaSa RS T2y ofiialyySySgs REEMRRAGEBHIG G & |
des besoins territoriaux, priorités techniquétablissements de pfe de gestion (DI@X prévus au sein des contrats
pluriannuels.
1 Poursuite des compétences optionnelles selon les modalités contractuelles.

I 4.1. Les recettes fixes du syndicat, en fonctionnementpour le bloc commun de compétences

Au titre desinvariants figurert les participations syndicales de ses membreétabliesa dzNJ f | 6lasS RS wmce
(population DGF actualisée annuellement)

U Conformément a la délibération n° D204®-07 le syndicat appellera en 2019 une participation & hauteub 887
629¢ @

I 4.2. Les charges fixes du syndicatrelevant du bloc commun de compétences
0@ Les 3 postes de dépense principaux concernent
& [ Sa ¥ NI géaéraRntamtidanddSinformatiqued I NB dzNJ y (i = £ 2 Olksliméasya®5Ky 2 0 A f A §
- [ Sa FNI A& RQK 2ayahtNih suiNBniconRiBieuk @i plddelrs anndebn n N €
- Lesindemnités des élusmH y Y €

12
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- Les frais de RHour le bloc commun de compétencds630Y €
- Ladette: 1586Ke+186Y qcapitalb Ay i SNk Gav SiG fSa ONBRAGaAa tASa t €I

I 4.3. Le résultat de la section de fonctionnement, le déficit report¢ AGET OAOOEOOATI AT & AO 1 A0 O

Au niveau dibudget total du SM3A (données budget tatdlloc commun de compétences + compétences optionnelias)
affectation provisoire du résut (de fonctionnement@stimé a3 213750.2°& serdt proposée

- LF¥FFSOGFHGAZ2Y RQdzyS LI NGAS Rok300BORdz G G Sy &aSOGA2Yy RQAYC(
- ReportRQdzyS LJ NIAS Rdz NBadz (t1058848.981 SO A2y RS T2y O0lAz2yySY
Cette répartition pourrait é&tre modifSS f 2 NA RS f QSt I 602N} A2y Rdz 0dzZRISG @

Le déficit estimé au 31/12/18 serait de804394.6% a reporter au budge2020Sy &l aSO0A2Yy RQAY@SalA:

Les restes #aliserRSa RSLISy aSa deigeht\eideSepris paumud M@&want deda3713.2& S @4 70R181.82
en recettes, soit un solde positif i€18n my ®p n €

AT OOAOEAI IO AGET OAOOEC

Qu

44. 37 DAT OAOG 1 bi OAGETTTAITAOG A
contractualisations)

a Sées gas le Prdjet deDudFep 30ZMrraspoyiderd ¥ Argisiemd RSy (

RSLISy&aSa RQAYyD Aa i
@S LI dzNRA I yy dzSt GEMAPS. f QSESNODAOS Rdz 0|

Sa @Sai
- yYSS RS fF LISNRLISOGA

[ YA&AaS Sy dzdz@NB 2LISNI GA2yySttS RS tF O2YLIS{Sst@Snonaata! t L
RSONI AlG siNB NBtFGAGBSYSyild Oz2zyaidlyd £ GSNXS YIA& ljdza az2yi
plans de gestion boisements et matériaux solides (DIG), hors crues et calamités, et des dégeAs¢sd S & (i AradasS Y Sy
2LISNI GA2y& RQSY@PSNHIZNE @

Au titre du budget 2020,at enveloppes financiéres sont prévues

1 en fonctionnement pour
V larestauration de la ripisylvéa lutte contre les espéces végétales invasives,
V f QSy i NB i A Shydrdrifdeses litseticuxklydide bacs / plages de dépdt des ouvrages
V ainsi que pour les études de définition des plans de gestion
Y
Y

f OQOSYiNBGASY RS& 0084 | dzE 2dz@N} 354 2dz £t I NADASNBES
f QSYiNBGASY RSa SljdALISYSyia RQKERNRBYSGNRS

 En.investissement pour
V pNEOSRSNIJ £t RSa NBLINIYidA2yad RQ2dz0N} 3Sa RS LINRGSOGAZ2Y

Plus spécifiguement il est prévu

f  Pour Arve Amont
V ws¥SOGA2y RS fF LINA&S RQSIdz RS f Q2dzoNY 3S RS& t2asSdd

V Réparation des plagesdeldls 4 & RS f Q! NSeNRBy RS fF YSNJ RS DflOS Si
V Réalisation des travaux sur le Merderey (Passy)

1 Foron Genevois
V aAdS Sy dzdzNB Rdz OKSYAYy SyiNB al OKAffe SG .2ya Sy /[
V  Travaux sur les plages de dépdts de certains affluevitran etMerdasson (SairCergues)

1 Pour le Giffre
V  Achévement des travaux au titre des calamit€t Espécifique)

1 Pour la Menoge
V  Stabilisation de berge au liadit GrandNoix: dossier reglementaire (Fillinges)
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Pour le Borne et Forons (la RocheigRer):
V création de plage(s) de dépot sur le Borne etle ChinAligri dzZRS RS YIFnGNAAS RQdzdzONB ¢
V ONBIGA2Y RQdzyS LX F3S RS RSLBG adz2NJ €S . 2dzNNB 6! Yl yoOe

I 4.5. Pour la gestion du risque

‘ PAPI «premiére génération » 20137 2019 et PAPI 2 (juillet 2020 - 2026)

I fQSOKSfttS Rdz 60Fraaiys tSa RSLISyaSa LINBGAaAzyySttSa azyi

il

1

1

L2 dzNJ t QSyaSyoft S RSa 2dzdN) 3Sa
dzy S & dzNBSAt t I yOS NB3Idz AS§NB
la réalisation de VTA (visites techniques approfondies)

la poursuite des étudete Dangers (EDD)

FAyaA 1jdzS 1 YAaS Sy dzzoNB RS (NI O diela déeyitet®rid@durard A NB
de la végétation.

I fQAyalrttriAz2y RQdzy NBaShkdz RS aidliAz2yad RSerep8esdeNBE R
crue

' RSa SidzRS&d RS OIFN}XOGSNRalIGA2Y RSa GSNNRG2ANBaA SG I+ C

dz {ao! 2dz RS ftQ9dl{ ¢t
3 P S

R
R OKI Odzy RQSY(GNB SdzE:

< <K<K

Pour le reste, les actions majeures se déclinent par territoires de la maniére suivante

f

Pour Arve Amont

V  Opération de protection du centsdlle de Magland.J- NJ f I YA aS Sy dzdzdNB RS € (N
travaux

V  Opération de la Griaz (Les Houches)

V CAyYylLtAaldAzy RSa (NI @FdzE RQ! NXYIyOSGiGS o6[Sa /2yiGl YAy

V CAYlLtAalrdA2y Rdz a0OKSYlF RQI YSyl 3SYSy i Gligigsdhhniohix), LIN2 (G S O

V  Finalisation des travaux du Nant Bordon (Passy),

V  Travaux sur le torrent de Blaitiere (Chamonix)

V 5AF3y2a0GA0 RQFIYSylFI3aSYSyid Si& 3Sairzy RSa (2NNByida RS

V 90GdzRS LI2dzNJ £ 02y OSLIAR YT AROSzyeSt ILAA &S RS RSLI® G adzNJ

V  Confortement des ouvrages de protection du torrent de Reninges (Sallanches)

V aAadaS Sy O2yF2NNAGS Rdz {9 RS I /KINI23GGS LIdz2NJ €S 02

Pour Arve Aval
V Finalisation des études de MQibur les travaux de protection du hameau du pont neuf a Reigraersi
j dzQl OljdzZA aAGA2Y F2y OAS§NBa
V SidzZRS RS alAGNAAS RQdz2dzONBk O2y OSLIiA2y RS fI NBLINRA&S
V NBLINBYRNB S aeaidsyYS RQS yRanFauSiond(Knie efBSredidtigh EEIBISMBAS k { |
V YAaS Sy O2yF2N¥YAGS Rdz {9 RS I /KFEGStFAYS L}Rdz2NJ S
gauche

Pour le Foron Genevais
V  Optimisation hydraulique du pont Fernand David
V  Aménagementorrent aval Chez Fournier

Pour le Giffre

V arasS Sy dzdzoNB RSa ndeddys@inalf£EQ FRYSR ASAISBIMNGNYAI (R d2airsitqGedtik B dzE
LX FAYyS RS tQoiidiStSexk{l3S8S «x 62ra | dzE 51 YS&

V tNRGSOGAZY Rdz 45005dN) RS (Maitori/Baniodns) 02y GNB & §2NNBy

V Etude de vulnérabilité aux inondations du Giffre

Pour la Menoge
V Etude dadiagnoa G A O RS & N a(Peifdodex)yRdz bl yi RQLYS

Pour le Borne et Forons (la RocheigRier)
V WSLINA&S Rdz a2aiéisyYS RQSyRA 3 d&Nidgy (ArverRtBornedigugsEeanet SIMSA { | A Y
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La stratégie milieux se décline au travers de différentes politiques publiques et procédures comtsaatuediurs :

Contrat de riviére Giffre et Risse (fin du dispositif 2019)

Contrat Vert Bleu (2017/2021)

Natura 2000

Contrat Espace naturels SensibleMluvial» (20192024)

/ 2yiNJ G Dft2olf RS fQ!NWS | SO fQF3ISyO0S RS fQStdz 06nHnmdg
Ainsi que sur les apjs a projets ponctuels (exppel a projet Biodiversité)

‘ Via le contrat de riviére Giffre et Risse (2012 z 2019)

. ASY |l dzQl NNX @éhtrat de Bvidie Siffrg RiSsBermietSencore cette année de financer les derniéres actions en
cours et a finlser (les travaux pouvant étre poursuivi sur les exercices suivants).

[ S

a
f
f
f

RSdzE RSNy ASNBA | OGcAz2ya 1jdzQAf NBadGS £t O2yRAzZANB az2yl

La restauration des espaces de mobilités et la remobilisation les sédiments dw; Giffégation secteur confluence
Arve/Giffre

I ah9 (2NNBYy(d-YRS iiNRIEASLIROD2IHIONSWESO2 SO I O02YYdzyS RSa
dzdz&NB ol OGA2ya NBO2YRAZAGS | dz O2y iNI G 3t 26 f0

La restauration du Hisson

I Via le contrat Global

‘ConcernantlesactionsdugrandAUA] A AA 16AAO j ET OO0 3!"' %Q

f

1

il

t 2dzNJ £ QNS ! Y2y i

V wSaidldaNF GA2y RS tQSldz b2ANB o6zttt 2NOAYSO

V hLISNIGA2Yy RS NBadl dzNI u7\2y' Y2NJ_JK2t25I}\IJd§ RSa | FFt dSy

V 9GdzRSa RSa& LJeuéyuAsta RS NXBadl dzNI u;\ey RSa LSGAaAGa O2

V Etudededéff AGA2Y RQdzy &aO0OKSYlF RQlIYSYIlI3SYSyid | @SSO @rarzy
médiane (Passy/ Magland)

V Restauration de la zone humide des Nants de Grasseniéres

Pour Arve Aval

Engagement des dossiers réglementaires et débuts des travaahlpof Q9 a LI OS . 2Ny S LRy id R
Etude de restauration du Foron du Reposoir (dont continuité piscicole)

| 2y O0SLIiA2Y RQdzy &a0KSYlF RQFYSYylF3ISYSyid kNBadGldzNI GAz2Y
Etude globale de faisabilité de la restauration de la conflué&mee / Foron

wSilFofAaasSyYSyidi RQdzy O2NNAR2NJ o62AasS S f2y3 RS Q! NP
Etude de restauration hydromorphologique du Bronze (Bonneville/\Vougy)

Poursuivre la restauration du Marais du pont neuf (Reignier)

Restauration des bois de Vernaz béguin etelame

5SUGSNNY¥AYSNI £tSa 9.C RSa /2dz2NBE RQSIdz Rdz {/ h¢ OdzdzNJ RS

<K<K <LK<LKLK<LKLKKL

Pour le Foron Genevois

V Finalisation du chantier de restauration du Foron sur le troncon PAVG (Puplinges/Ambilly Ville La Grand)2020
2021

V  Restauration du Foron, en amont du pont de Faksa

V aAdaaizy RS YIniNRaS RQ2Sdz@NBE RS I NBadGldz2NIGAz2y RS

Pour le Giffre
V Cf. contrat de riviere Giffre
V 9GdzRS LJ2dzNJ £ NBall dzNF §A2y Rdz YFNIAa RQSYi{iNBOSNBESA
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V  Plan de gestion et de restauration du Hisson (La/TRaint Jeoire)
V 5SUSNXAYSNI £Sa 9.C RSa /2d2NBE RQSIdz Rdz {/ h¢ OdzdzNJ RS

Pour la Menoge
V  Les continuités a restaurer sur le Foron et la Menoge, lancement des études de Moe (Boege, Burignin, Fillinges)

V  Etude pour la restauration du marais des TattedweiThy (La Tour / vuiz en Sallaz)
V Restauration de la Menoge entre Bonne et Fillinges

Pour le Borne et Forons (la Roche, Reignier)
V  Restauration du borne aval pour les habitats piscicoles (diversification)

OEOOA AO 3AEiT I A Ad!'i111 AGBAGET O A0 AA ' AOCOEIT AAO %AO®

Le budget intégrera

f
f
f

la poursuite des études quantitatives de la Menoge, du Foron de la Roche et du Foron de Gaillard,

le déploiement du réseau de mesure des débits (appareillages dea et & R QI f GA G0 dzZRS @I f ARS &
la finalisation de la stratégique des Zones Humides devant étre présenté pour validation au SAGE, afin de définir par |
suite les moyens a consacrer par le SM3A sur des zones humides stratégiques.

I Au travers du contrat ENS (espaces naturels sensibles) dont Natura 2000

f

Ce contrat soutien notamment les mémes actions que le contrat global et des actions plus particulierement dédiées ¢
la gestion des milieux aquatiques et/ou orientées sur la protection des espéces estalaration des habitats
aguatiques ou humides ainsi que les acquisitions fonciéres.

Certaines actions permettent de décliner le DOCOB Natura 2000 ou viennent en complément du dispositif Natura 200
et au contrat vert et bleu

Le contrat ENS englolmetamment pour le bassin versant

- tQStdzRS RS&a o0Saz2aya RS RS

3 2y 2dz RS
- 1S4 sidRSE RQAY@SyilANBE i
B

N
N f Aa06&K2 R ¢

Q—c\
Z>v

ROAYLI OGa RS LINRa2SGao

- lagestionopBll GA2yySttS RS RAOGSNERSAE T 2ySa KdzyARSa Si fQAy

Plus spécifiquement ce contrat permet de financer

il

Pour Arve Amort

V larestauration de la petite Eau noire a Vallorcine (tron¢ons canalisé)

V larestauration de la ZH derasseniéres (Les Contamines Montjoies)

V larestauration des ZH de la chapelle des montets (Vallorcine/Chamonix)

Pour Arve Aval

la restauration des ZH (cf. Partie Contrat global)

Mise en valeur des iles de la Barque et du site du SM3A
%2y S RQ! ydy-®aigngr £+ + 2 dz

%2y Sa KdzYARS& RQhNI y3$
plateau des Bornes

< <K<K

Pour Foron Genevois
V Marais de Grange Vigny a la Dame

Pour la Menoge
V  Etude hydrologique de la tourbiére des Moises

V travaux de restauration de la Gouille aux morts
V tourbieres de Lossy,
V restauration du marais du déluge

Pour le Giffre

V  ZH du Plateau de Sommand,
V  Restauration des circulations hydrologiques de la ZH de Bellevaux (les mouilles)
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1 Pour le Borne et Forons La Roche / Reignier
V  Mise en transparence de 2 seuils au Grand Bornand sur le Borne

I 4.7. Les calamités publiques

Pour mémoireles récentes crues de 2015 et 2018 ont provoqué de nombreux dégats.

Ceuxde lacruedet n My & QEOKS @t éje iiépakrés.

A ce jour, il reste encore des travaux a entreprendre pour réparer les conséquencesuteda 2015. Pour mémoire ces
dégatsk @ ASy i SiS Saked205aSa biSdz@ A RS B A EombrEuNdddiyhécksaity unBpbrgant G NB a
GSYLA RQAY 3, ;gbllis Ndp@s 2018 G SNy S

En 2020, deux opérations restent a engager

1 Repise de la berge a Taninges surR@on de Taninges, en rive gauche a Taninges entre Peguet et le centre bourg
689nnn € ¢¢/

1 Reprise de la berge a Mieussy amont RD 907 sur le Foron -git Néviersa 435n nn € ¢ ¢/

I 4.8. Lessubventions

Le budget diM3A traduit une nouvelle fois un subventionnement important

- ogpl € I|dz adzo @Sy

GAGNB RSa GA2ya tASSa | dzE LRaGSa
- Moddle ldz GAGNB RSa adzogSyiAizya tAsSSa | dzE RSLISyasSa
- 4cTtnle Ftdz GAGNB RSa RSLISyaSa RQAy@SaitraasSySyl

I 4.9. Les opérations conduites dans le cadre des compétences optionnelles

Arve pure

5Fya fF OFRNB Rdz 02y i MIsduhaiitcénbriner on $om|EnEIf|8aﬁcﬂhE! dRB t t QFIddzt A
poursuivant le dispositif ARAVE POREOSt I 4QSadG GNI RdzA G LI NJ dzyS y2dzSt ¢t S C)
LISNXYSGGFYyG Fdz {ao! RS LRdzZNBdzZA ONBE € QF YA Y| @mgudittRdz RA & LJ2 & A (

C\NJ"U)

hdzi NB S48 RSLISyasSa tASSa | dzE OKFNEHS&E RS LISNaz2yySt fASSa
contrat au niveau du territoire, les dépenses couvriraient essentiellement la poutssittudes en cours et le lamsent de
nouvelles analysesétudes ainsi que les dépenses de communicatibe financement des signatures est contractuel
(725 kI Y0z fQF3ISyO0S RS f QS| dz étuads enSagcimpagyiemént souventila départemedt etz N.
canton de Giéve.

Fonds Air Bois:

[ QF LILINBW pramVery‘mestrel nmd RQdzf ¥ dz&RSH de NB @Sy G A2y RBvisdalperimiyi® a LIK §
L2 dzZNB dzA (S Rdz RAALIRAAGAT RQL e RodAirgzis. LI NI A Odzf ASNAR | yAYS LI |
U dzy 0dzZRIS(G R Sréwen2020Li2/0zNd OR2&FNIINJI f S& RSLISyasSa RQFYAYE (A

un budget de8000] € S &G LINE @sipriméa daXbé@efchiikes.

[ S /htL[ Rdz C2YR FANJ O02A& | &2dzKFkAGS I OB sedgilishtidn [€ @iggdsitif R Q dz
devant se terminer au 31/12/2021ce qui engendre une hausse des charges de personnel et frafSOliés kK Y Sy @A |
financéesa24nnne LI NJ £ Q! 59a93 S NBadGS Liredtémert dahddfINBRES RS | O SQiz
des financeurs)

Prime chauffage bois Annemasse AGGLO
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7

A UelnBourséA Y A €

{ao! | &&d2NB S3IFfSYSyld fQFLYAYI A2y Rdz RA&LR i}
$4 RS

[ & a
AYGSAINI £ SYSyild 61 npYeo (perdohuBlAraiRayirereyedcomnakicatidg LISy &

Prime chauffage bois CCAS

[S {ao! a&dNB S3IFESYSyd QFyAYHEEGAE RdzKR #zd S0az8RBniRsEs & oy
AYUSANIfSYSyld ol upYe0 O2NNE A LknyeRds ¢t dtommuzieatidS LISy aSa RS LIS NE& ;

PPA2

Le SM3A assuenfinf QF YA YIPBARNVAIRAAZAA GAT &AAYAL A

A NE SEAA&GI VETP émdeNisé yy S
AYUS3aINIfSYSyl O2NNBaLRYRFyG FdzE RSLISyaSa

A

R $ntidiSsigicas/ayes lbss  F
financeurs (communautés de communemirie de Chatillon5 SLJ NI SYSy G !1'59a90® Lf Said LINZ
RS O2YYdzyAOL A2y AYGSINIESYSyid LINAE Sy OKINES LI N fQ!59a:

I 4.10. En conclusion

Au terme de la premiére réflexion technique, le projet de budbgets actions conventionnéesfonds air bois,prime
chauffage bois CCAS, prime chauffage bois Annemasse Aggle, pure PPA2peut étre résumé en grandes masses

VISION GLOBALE BUDGETC COMMUN COMPETENCES - Hors dispositifs optionnels)
ELEMENTS DE TRAVAIL - VERSION PROVISOIRE

59t 9b{9{ Chb/¢Lhbb9a9b¢ 6 S w9/ 9¢¢9{ Chb/¢Lhbb9a9b¢ oSy
[ BP 2020 [ BP 2020
Excédent fonctionnement reporté (R002) SM3A 1916
RECETTES REELLES
DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT (TOTAL) 6 437 DE FONCTIONNEMENT (TOTAL) 7776
DEEPENSES REELLES FONCTIONNEMENT 2 496 RECETTES REELLES FONCTIONNEMENT 6377
hors projets techniques hors projets techniques
Dépenses foncjﬂonnemen? a cara(l:tere général . . 549 Participations membres au bloc commun de compétences GEMAPI 5937
(carburant, maintenance informatique, affranchissement, communicatiqg
Indemnités élus 128 Subventions liées aux postes 395
Dépenses RH 1630 Autres recettes (remboursmement charges personnel notamement) 45
Charges financieres ( intéréts emprunts) 189
DEPENSES REELLES FONCTIONNEMENT projets techniques 3941 RECETTES RELLES FONCTIONNEMENT projets techniques : 1399
subventions et rachat matériaux
Entretien des cours d'eau et travaux de fonctionnement liés 2270
Etudes de fonctionnement 1337
Autres dépenses | i ées aux projetp t&8dhlni gques (honoraires, publication..)
tLw9a9b¢ ! [! {9/ ¢Lhb 5QLb+9{[¢ B2RRY i Y2 NIi A & & S Y S ypésations ordre entre sections [ 15

RECETTES FONCTIONNEMENT CUMULEES

DEPENSES FONCTIONNEMENT CUMULEES 9 70y . N, . . 9 707
(en incluant I'excédent de fonctionnement reporté)
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59t 9b{9{ Lbx9{¢L{{9a9b¢ o6 S w9/ 9¢¢9{ Lb+9{¢L{{9a9b¢ 6Sy
| BP 2020 | BP 2020
DEFICIT INVESTISSEMENT REPORTE (D001) 1287 AFFECTATION RESULTAT ANTERIEUR FONCTIONNEMENT (1068) 1 297
DEPENSES REELLES D INVESTISSEMENT A CARACTERE GENERAL664 RECETTES INVESTISSEMENT (hors projets techniques) 2 606
Remboursement capital emprunt 1 586 FCTVA SM3A 725
Immobilisations corporelles ( hors foncier) 73 EMPRUNT 1881
Immobilisations incorporelles(hors frais études) 5
DEEPENSES INVESTISSEMENT projets techniques : travaux, études RECETTES INVESTISSEMENT projets techniques : travaux, études et frais 4
. - . 10 584 . - . 4674
annexes (foncier, frais d'insertion...) (foncier, frais d'insertion...)
Frais d'études 2 545 Subventions in\ nent 4674
Travaux d'investissement 6 705
Foncier 1021
Appareil techniques 92
Participation opération en co-maitrise d'ouvrage 221
DEPENSES OPERATION POUR COMPTE DE TIERS 1414 RECETTES OPERATION POUR COMPTE DE TIERS 1414
Opérations ordre entre sections 15 tLw9a9b¢ ! [! {9/ ¢Lhb 5QLb+9{¢ OR2Yy( BYAN
Operations ordre a l'intérieur de la section 500 Operations ordre a l'intérieur de la section 500
Restes a réaliser dépenses 2984 Restes a réaliser recettes 4687
DEF.’ENSES INV,E.S.TIS,.SEME.NT A | 18 448 RECETTES INVESTISSEMENT CUMULEES 18 448
(en incluant le déficit d'investissement reporté D001 )

Le graphiquesi-R S & a 2 dza

fonctionnementpour la projection du budget 2020:

PERSPECTIVES 2020 INVESTISSEMENT

DETTE
1586 000,00

DEFICIT REPORTE
1287 000,00

DIVERS
78 000,00

RAR
2984 000,00

RISQUES (pour tiers : Etat)

OPERATIONNEL (pour tiers : Chemins) 1167223,00

751895,00 OPERATIONNEL

1051409,00

LINBaSyiasS ¢

Sa

LINELI2ZNIIA2ya RS

PERSPECTIVE 2020 FONCTIONNEMENT

DETTE
189000

RISQUES (pour tiers : Etat)
81000

MASSE
SALARIALE
1630000

OPERATIONNEL
2400693

FRAIS FIXES
677000

I 5. STRUCTURET EVOLUTIONDES EFFECTIFS ET DEPENSES DE PERSONNEL

I 5.1. Situation au 31/12/201 9

Pour assurer les missions du bloc commun de compétences et des compétences optidmn8N3A employait au

31/12/2019:

- 3lagents sur des agents permanents pour assle#®loc commun de compétences (soit ETP)
- 4 agents pour assurer les compétences aptielles

OKI ljdz§ OF ds3az

(

Une technicienne de riviére recrutée prendra ses fonctio@&Imy’ @A SNJ a dzA i S | dwoit R6Sehipldislperrfafetty | 3
pourvus.

Pour lebloc commun de compétencedatutaires du SM3Ala masse salariale liée aux différents postes, complétée par le
Y2y ililyd RSa RSLISyasSa NBftlFGA®Sa t f1 YSRSOAYS Rdz GNI @I At
/| SYGNB bl aGAz2yl RQ! OGA2Y { 2O0Alded578%/ @ixd!C2{YOLIZ INZ NI & ¥R @dizy
RQIFGdSydza GA2ya RS OKINHSa&a 0a4dzo@Syidizyaszs NBYo2dz2NASYSyGasz
a2dz2iASy RS tQl 3Sy08 RS f Q8 dzo
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Concernant les 3émplois permanents

EMPLOIS PERMANENTS PAR CATEGORIE

cat. A+; 1;3%

EMPLOIS PERMANENTS PAR FILIERE

filiere ad; 6;
17%

cat. A; 15;42%

filiere
technique; 30;
83%

- 23 sont occupés par des fonctionnaires titulaired &par des agents non titulaires

1 emploi relevale la catégorie A+ (1 &emps compleexercé a 100%

15 emplois de la catégorie A (15 emplois temps complets dont 3 exercés a 8Q%086 R,

11 emplos de la catégorie B (9 emplois dont 2 exercés a 80%),

9 emplois de la catégorie € émplosa temps non complet, 7 a temps complet d8isont exercés a 80%)

v I D

- 30 emplois relévent de la filiere technique et 6 de la filiere administrative.

Part de la nasse salariale dans le Budget

9000
8000
7000
6000 i i
-Total dépenses réelles d'investissement
5000 (hors emprunt)
f_-_- = Dépenses réelles de fonctionnement
4000 (hors compétences optionelles)
3000 / —Charges de personnel et frais assimilés
/
2000
1000 (/f-—'
0 T
2016 2017 2018 2019

I 5.2. Perspective 2020

En 2020, sont envisagés

V LerecrutemenR Qdzy 6 S0 OK I Np@tedsja ouiRef aultiiiBad Ges éffectifsécédemment et vacant & ce
jour).

V[ S NBONHziSYSyid RQdzy6S0 OKINBES@EHS RISdZYRGWARLY aRF 2 OR ¢ @,

des services (effectif constant)

V LeremplacemenRS RSdze | 3Syida RSOyl aQloaSydSNI L2 dzNJ laffornzd A S d:
NBYo2dNESSa RIya t£5 OFRNB RS fQFaadNI yOS adl Gdzit ANBO

V  Concernant la compétence optionnelle Fond air baig, NBY F2NIi RQdzy Iy LJ32dz2NJ €S C2y
suite aladécisioRdz / ht L[ RS RSOSYONB Hnamd¢p fRangedrs.t QF G SyidS RS O

Une réflexion sera également menée concernant une éventuelle externalisation pour des trés grosses opérations
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Concernant les rémunérationsuite aux décisions nationalds,S LJ2 MyOB R/@A Yy RJ & S leBne Ndpritgss f dzS

f Qs (i N3. LeS gouvelles dispositions prévues dans le cadre du protocole sur les parcours, les carriéres et les rémunératior
(PPCR; protocole pluriannuel prévoyant notamment une revalorisation des échelons indiciaires et modification des statuts
particuliers des cadreR Q S Y tant®derit & engendrer des reclassements indiciaires ce qui se traduih garcout financier

Les rémunérations des titulaires évoluerégalementi 2 dza f QSTFF¥S{G Rdz Dx¢ o3t AaaSYSyid oA

Desheures supplénentairesd 2 y i | GOGNAR0dzSS& | dzE | 3Syda STFF¥SOldza yi RS& adz
de forts épisodes pluviaux (et de crues).

Lerégimedé QF & i NBAY (1S RQIZHNBESIHEIDSE eBPOOR § | R & N O (i & 22K 16 Bmpete Eléaref 4JS NA &
été déclencher une fois en 2019.

Un agentbénéficieR Q dagintage en nature déclar@our véhicule de service (Direction des opérations de crise).

Les ancienségimes de prime®xistants seronprogressivementemplacés par le REEEPdélibéré en 2018your les cadres
RQSYLX 2A R2ylG S RS Goinénkea awxdnbdiications gisfatives etSaglBmehid@ssrétendu a

tous les agents en fonction de la publication des décrets

Aucune prime de treiziemmaoisy QS a0 GGSNESS HalrueB 3 iyA RINH{ BAYRA 03yi OS aSya y¢
janvier 1984¢t le SM3A ne verse pas de participation employeur pour les complémentaires santé ou prévoyance des agents
f QSEOSLIIA2Y Rfardes feisghiiellduiSIFOR tEalstiiést

Leplan de formationreste soutenu en raison des spécificiténétiers» du syndicat (formations dédiées aux ouvrages, hors
catalogue du CBFPT), et des formations obligatoires pour les agents stagiaires deida fouiglique territoriale un recours a

RS&a F2NXIGA2ya Sy AyiNl} &SNI ©Géston Geprojet. £t QAYAGF NI RS f 1 F2NJ
[ S&4 3Syia o0SYSTAOASY [ NBQIAF S AIZRKE S a R Olidz 2/yb 1a{2 O /Hf8ciflede S G R
6¢ (prisen charge a 50% par le SM3A).
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