
 

Offre d’emploi  

Chargé(e) de mission 
« milieux naturels alluviaux» (H/F) 
 

>>   Remise des candidatures jusqu’au 15/07/2024 inclus << 
 
 

 

Vos missions 
 
Vous rejoignez les 39 agents du Syndicat Mixte 
d’Aménagement de l’Arve et de ses Affluents, basé 
à Saint Pierre en Faucigny (Haute-Savoie), Sous 
l’autorité du président, le pilotage de la direction du 
SM3A, et sous l’autorité hiérarchique de la 
responsable du Pôle « milieux», vous participez à la 
mise en œuvre de la stratégie «milieux aquatiques et 
alluviaux » du SM3A .  
 
En particulier, vous : 
o élaborez, mettez en œuvre ou assurez le suivi 

d’actions de gestion-restauration des 
milieux alluviaux : engager et suivre des 
études , planifier et piloter des chantiers de 
petite et moyenne envergure, rédaction et 
passation des marchés , assurer le suivi 
administratif et règlementaire des projets 
conduits.  
 

o animez le contrat Contrat global du bassin 
versant de l’Arve et le Contrat de territoire 
ENS Alluvial du bassin versant de l’Arve, en 
collaboration avec les partenaires techniques 
et financiers du conseil départemental, 
l’Agence de l’eau, les maîtres d’ouvrages et les 
partenaires financeurs des contrats. 

 
 

 

Remise des candidatures 
 

> De préférence par mail 

recrutementsm3a@sm3a.com 

> Ou par courrier postal à l’attention de : 

Monsieur le Président 
SM3A 
300, Chemin des Prés Moulin 
74 800 SAINT PIERRE EN FAUCIGNY 

Votre profil 
 
o Technicien(ne) ou ingénieur(e) dans le domaine 

biologie- écologie -environnement,  
o Expérience ou connaissances dans la gestion 

des milieux naturels aquatiques souhaitée, 
o Être autonome tout en sachant travailler en 

équipe ; savoir organiser son travail en fonction 
des priorités ; capacités de synthèse et 
reporting ;  

o Bon relationnel et capacité d’adaptation aux 
différents publics ; 

o Permis B indispensable 
 
 

Informations générales 
 
o Poste de la catégorie B de la fonction 

publique (cadres d’emploi techniciens 
territoriaux) 

o Fonctionnaire territorial ou à défaut 
contractuel·le de droit public (L332-8° du 
Code général de la fonction publique) 

o 39 heures hebdomadaires (avec 23 jours RTT 
par an) 

o Rémunération basée sur la grille indiciaire de 
la fonction publique territoriale, complétée 
par un régime indemnitaire 

o Possibilité de tickets restaurant et d’un jour 
de télétravail par semaine 

o Participation employeur à la complémentaire 
santé et à la prévoyance pour les contrats 
labelisés 

o Forfait mobilité durable. 
o Poste basé à Saint-Pierre-en-Faucigny 

(Haute-Savoie), avec déplacements sur le 
terrain 

o Poste à pourvoir le plus rapidement possible. 
 

Contact  
Claire BRIVET, Responsable du pôle Milieux. 
TEL :04-50-25-60-14 

 
 


